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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Наименование 

программы 

     Программа развития Муниципального бюджетного дошколь-

ного образовательного учреждения ЗАТО Видяево «Детский сад 

№1 «Солнышко»» (МБДОУ  ЗАТО Видяево «Детский сад №1 

«Солнышко»») на 2020-2025 годы 

Координатор 

программы 

     Отдел образования, культуры, спорта и молодежной  политики 

администрации ЗАТО Видяево                        

Научный кон-

сультант 

- 

Юридический 

адрес  

(с указанием 

индекса) 

184372 Мурманская область, ЗАТО Видяево  ул. Нагорная, д. 4 

корпус 1, ул. Центральная, д. 14 корпус 2 

Телефон (код и 

номер) 

8(81553) 5-62-89 

e-mail dou1vid@mail.ru 

Cайт садиксолнышко.рф 

Разработчики 

программы 

Педагогический коллектив МБДОУ  ЗАТО Видяево «Детский сад 

№1 «Солнышко»» 

Обоснование 

программы 

Программа является преемственной по отношению к програм-

ме развития МБДОУ  ЗАТО Видяево «Детский сад №1 «Солныш-

ко»», реализованной в 2015-2020 годы. 

Программа направлена на создание условий, необходимых для 

реализации федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования 

Нормативная 

база 

Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» (от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ); 

Концепция долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2020 года (Распоряжение 

Правительства РФ от 17.11.2008 г. № 1662-р); 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2013-2020 годы (Распоряжение Правительства 

РФ от 22.11.2012 г. №2148-р); 

Единый квалификационный справочник должностей руководи-

телей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные ха-

рактеристики должностей работников образования» (Приказ Ми-

нистерства здравоохранения и социального развития РФ от 

26.08.2010 г. № 761н); 

Профессиональный стандарт педагога (педагогическая дея-

тельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель) 

(Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 ок-

тября 2013 г. № 544н); 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (Приказ Минобрнауки РФ от 17 октяб-

ря 2013 г. №1155); 

Порядок организации и осуществления образовательной дея-



4 
 

тельности по основным общеобразовательным программам - об-

разовательным программам дошкольного образования (Приказ 

Минобрнауки России от 30.08.2013 г. № 1014 г.); 

Постановление Главы ЗАТО Видяево  от 14.05.2019 № 466 

«Об утверждении порядка проведения процедуры согласования 

программ развития муниципальных образовательных организаций 

ЗАТО Видяево». 

Цель программы  Создание в МБДОУ  ЗАТО Видяево «Детский сад №1 «Сол-

нышко»» системы интегративного образования, реализующего 

право каждого ребенка на качественное и доступное образование, 

обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценно-

го физического и психического развития детей, как основы их 

успешного обучения в школе 

Задачи про-

граммы  
 Обеспечить необходимые условия для реализации ФГОС до-

школьного образования; 

 Повысить уровень соответствия социального заказа образова-

тельным запросам субъектов образовательного процесса;  

 Обеспечить эффективное, результативное функционирование и 

постоянный рост профессиональной компетентности коллектива 

МБДОУ  ЗАТО Видяево «Детский сад №1 «Солнышко»»; 

 Повышение эффективности использования средств информати-

зации в образовательном процессе;  

 Привести в соответствие с требованиями предметно – развива-

ющую среду и материально – техническую базу МБДОУ  ЗАТО 

Видяево «Детский сад №1 «Солнышко»». 

Сроки реализа-

ции программы 

2020-2025 г.г. 

Этапы реализа-

ции программы 

2020 - 2021 уч.г. – подготовительный этап; 

2021 - 2024 уч.г. – основной этап; 

2024 - 2025уч.г. – контрольно-оценочный этап 

Объёмы и ис-

точники  

финансирования 

программы 

Источники финансирования 

Год Средства 

местного 

бюджета 

Средства 

областного  

бюджета 

Внебюджетные 

источники 

Всего 

 

2020 13989193,47 30517043,17 3697368,11 52285426,90 

2021 14556659,76 31571543,17 3697368,11 53344380,56 

2022 14697925,84 32547213,17 3697368,11 54461316,64 

2023 14697925,84 32547213,17 3697368,11 54461316,64 

2024 14697925,84 32547213,17 3697368,11 54461316,64 

2025 14697925,84 32547213,17 3697368,11 54461316,64 
 

Ожидаемые ко-

нечные резуль-

таты реализации 

программы 

Созданы необходимые условия для реализации образователь-

ной программы дошкольного образования: 

 психолого-педагогические условия; 

 кадровые условия; 

 материально-технические условия; 

 финансовые условия; 

 развивающая предметно - пространственная среда. 
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РАЗДЕЛ I. 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

О ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Историческое становление дошкольной образовательной организа-

ции 

 

МБДОУ ЗАТО Видяево «Детский сад №1 «Солнышко»» был открыт в 1967 

году, как детский сад Министерства Обороны. С 1985 года детским садом руково-

дит Щербакова Татьяна Петровна. 

На основании постановления Главы администрации ЗАТО Видяево от 

30.07.2002 г. № 384 дошкольное образовательное учреждение Детский сад №1 

«Солнышко»  принят в муниципальную собственность и получил название Муни-

ципальное бюджетное учреждение «Муниципальное бюджетное дошкольное обра-

зовательное учреждение комбинированного вида Детский сад №1 «Солнышко» 

ЗАТО Видяево». 

Учреждение является правопреемником бюджетного учреждения «Муници-

пальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение комбинированного 

вида Детский сад №1 «Кузнечик» ЗАТО Видяево», которое было реорганизовано 

путём присоединения (постановление Администрации ЗАТО Видяево от 07.04.2005 

№ 196). 

На основании постановления Главы ЗАТО Видяево от 02.06.2005 №337  Му-

ниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад №1 «Солныш-

ко» переименовано на Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

Детский сад №1 «Солнышко» комбинированного вида.  

В результате изменения типа учреждения Муниципальное дошкольное обра-

зовательное учреждение Детский сад №1 «Солнышко» комбинированного вида пе-

реименовано в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учрежде-

ние комбинированного вида Детский сад №1 «Солнышко» ЗАТО Видяево (поста-

новления  администрации ЗАТО Видяево от  26.12. 2011 года  № 1029).                               

На основании постановления Главы ЗАТО Видяево от 13.11.2019 № 952  

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад №1 «Сол-

нышко» ЗАТО Видяево переименовано на Муниципальное дошкольное образова-

тельное учреждение ЗАТО Видяево «Детский сад №1 «Солнышко»».  

 

1.2. Дошкольная образовательная организация в настоящее время 

 

Юридический адрес дошкольной образовательной организации: 184372 

Мурманская область, ЗАТО Видяево  ул. Нагорная, д. 4 корпус 1, ул. Центральная, 

д. 14 корпус 2. 

 

Особенности месторасположения дошкольной образовательной органи-

зации, особенности социума:  
Общая площадь помещений: 

 1 корпус – 1917,8 кв.м.; 

 2 корпус – 633,00 кв.м. 
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Площадь земельного участка: 

 1 корпус – 699 кв.м.; 

 2 корпус – 544 кв.м. 

 1 корпус: занимает два этажа нежилого здания. Третий, четвертый и пятый 

этажи законсервированы. Материал межэтажного перекрытия - железобетонные 

плиты.  Стены - кирпичные, покрыты противопожарной краской. На  территории  

Детского сада находятся  постройки—детские игровые и спортивная площадки. 

Детский сад находится в непосредственной близости от здания МБОУ ЗАТО Видя-

ево СОШ № 1 (корпус 2), учреждением здравоохранения - ГОБУЗ «КЦРБ», двух 

пятиэтажных нежилых зданий по ул. Центральная, 1 нежилое здание по ул. Нагор-

ная д. 2, выше здания учреждения находятся частные гаражи. 

 2 корпус: занимает первый этаж пятиэтажного кирпичного жилого здания. 

Материал межэтажного перекрытия - железобетонные плиты.  Стены - кирпичные, 

покрыты противопожарной краской. Детский сад находится в непосредственной 

близости от здания МБОУ ЗАТО Видяево СОШ № 1 (корпус 2), учреждением 

здравоохранения - ГОБУЗ «КЦРБ», двух пятиэтажных нежилых зданий по ул. Цен-

тральная, 1 нежилое здание по ул. Нагорная д. 2. 

 

Характеристика контингента воспитанников: в МБДОУ  ЗАТО Видяево 

«Детский сад №1 «Солнышко»» сформировано 10 групп, из них 2 группы раннего 

возраста, 1 группа компенсирующей направленности и 7 групп общеразвивающей 

направленности. 

 

Образовательные услуги, предоставляемые дошкольной образовательной 

организацией:  

Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с пример-

ной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до 

школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой; Образователь-

ной программой дошкольного образования для детей с задержкой психического 

развития «Подготовка к школе детей с задержкой психического развития» под ред. 

С.Г.Шевченко. 

 

Условия для реализации образовательной программы: 

- психолого-педагогические условия:  в образовательном учреждении педаго-

гами используются только те методы работы с детьми, которые соответствуют их 

индивидуальным психологическим возрастным особенностям; построение образо-

вательной деятельности в МБДОУ  ЗАТО Видяево «Детский сад №1 «Солнышко»» 

реализуется на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на 

интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию 

его развития; поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических 

для них видах деятельности; педагоги предоставляют детям возможность выбора 

материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения; 

важным условием так же можно считать защиту детей от всех форм физического и 

психического насилия; 

- кадровые условия: суть работы дошкольного образовательного учреждения с 

кадрами направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала, 

педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. 

Педагоги МБДОУ  ЗАТО Видяево «Детский сад №1 «Солнышко»»  постоянно по-
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вышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, при-

обретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Основные направления работы с педагогами: 

1) Аттестация педагогов; 

2) Привлечение педагогов к работе в составе творческих групп; 

4) Обучение на курсах повышения квалификации, участие в мероприятиях по акту-

альной образовательной тематике; 

5) Привлечение педагогов к активной издательской деятельности, повышение 

уровня изданий; 

6) Активная самообразовательная деятельность; 

7) Привлечение педагогов к подготовке и участию воспитанников в конкурсах раз-

личного уровня. 

- материально-технические условия: в МБДОУ  ЗАТО Видяево «Детский сад 

№1 «Солнышко»» создана материально-техническая база для обеспечения воспи-

тательно-образовательного процесса, ведется системная работа по созданию пред-

метно-развивающей среды. Здание детского сада оснащено системами электриче-

ского освещения, центрального отопления, водоснабжения, канализацией. В груп-

повых помещениях, музыкальном, спортивном залах создана предметно-

пространственная среда в соответствии с ФГОС ДО; кабинеты педагога - психоло-

га, учителя – логопеда, социального педагога соответствуют функциональному 

назначению; прачечная и пищеблок позволяют обеспечивать необходимый уровень 

функционирования МБДОУ  ЗАТО Видяево «Детский сад №1 «Солнышко»». 

- финансовые условия: ежегодное заключение контрактов по материально - 

техническому обслуживанию, содержанию учреждения позволяет поддерживать 

необходимый уровень функционирования организации с учетом постоянно изме-

няющихся условий (увеличение количества воспитанников младшего дошкольного 

возраста, изменение требований надзорных органов в части создания безопасных 

условий и прочее). 

- развивающая предметно-пространственная среда для реализации ФГОС 

дошкольного образования: создается педагогами для развития индивидуальности 

каждого ребенка с учетом его возможностей, уровня активности и интересов. 

Предметное наполнение регулярно обновляется на основании запросов педагогов, 

отраженных в планах формирования РППС ДОУ. Гибкое зонирование простран-

ства (наличие «зон» для различных видов деятельности ребенка) обеспечивает оп-

тимальные условия для развития воспитанников. В каждой группе есть зоны для 

игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, тру-

довой, музыкально - художественной деятельности детей, а также чтения художе-

ственной литературы и организации двигательной активности. Реализация образо-

вательной программы МБДОУ  ЗАТО Видяево «Детский сад №1 «Солнышко»»  

обеспечивается посредством использования соответствующих методических посо-

бий и наглядных, демонстрационных материалов. 

 

Важные успехи в деятельности дошкольной организации:  
2018 год – III место в областном фестивале научно-технического творчества 

«Юные инженеры Арктики»; 
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2018 год – участник областного конкурса «Лучший детский сад Мурманской обла-

сти - 2018»; 

2018 год – победитель муниципального этапа IV Всероссийского конкурса «Воспи-

татели России»; 

2019 год – победитель муниципального конкурса проектных работ дошкольников 

«Калейдоскоп идей»; 

2019 год – 1 место областного праздника Эколят – Молодых защитников природы; 

2019 год – 1 место областного конкурса образовательных проектов по профилакти-

ке детского дорожно - транспортного травматизма; 

2019 год – 1 место муниципального смотра – конкурса социальных проектов «От 

создания проекта – к развитию личночти»; 

2019 год - участники конкурса на получение грантов на реализацию инновацион-

ных проектов в системе общего образования Мурманской области в 2019 году; 

2020 год – победитель всероссийского открытого смотра-конкурса «Детский сад 

года - 2020»; 

2020 год – 3 место областного вокального конкурса – фестиваля «Северная мозаи-

ка»; 

2020 год – победитель муниципального методического мероприятия «Копилка 

идей для педагогов»; 

2020 год – 2 место в областной Олимпиаде Эколят - Молодых защитников приро-

ды. 

Педагоги МБДОУ ЗАТО Видяево «Детский сад №1 «Солнышко»»  неодно-

кратные победители конкурса профессионального мастерства: 

Горбунова С.В., воспитатель, победитель конкурса «Учитель года ЗАТО Видяево - 

2018»; Шептун С.И., воспитатель, победитель конкурса «Учитель года ЗАТО Видя-

ево - 2019». 

С 2019 года МБДОУ ЗАТО Видяево «Детский сад №1 «Солнышко»» вступил 

в два национальных проекта «Образование»:  

1. Проект «Поддержка семей, имеющих детей», в рамках федерального про-

екта «Успех каждого ребенка» 

2. Создания новых мест в образовательных организациях различных типов 

для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленно-

стей, в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

 

1.3. Открытость Программы 

 

Программа развития является открытым документом, что предполагает воз-

можность внесения в нее изменений в силу объективных причин, в том числе в свя-

зи с изменениями во внешней среде.  
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РАЗДЕЛ II. 

 

АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Анализ деятельности дошкольной образовательной организации выполнен в 

соответствии с требованиями к условиям реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования, изложенными в федеральном государствен-

ном образовательном стандарте дошкольного образования. 

 

Анализ условий, необходимых для реализации  

основной образовательной программы дошкольного образования  

в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования 

 

№ Требуемые усло-

вия 

(что надо полу-

чить?) 

Имеющиеся условия 

(что есть в наличии?) 

Недостающие 

условия (чего 

не достает?) 

1. Психолого-педагогические условия 

1.1 Уважение взрос-

лых к человече-

скому достоинству 

детей, формирова-

ние и поддержка 

их положительной 

самооценки, уве-

ренности в соб-

ственных возмож-

ностях и способно-

стях. 

Положение о нормах профессио-

нальной этики педагогических ра-

ботников. 

 

1.2 Использование в 

образовательной 

деятельности форм 

и методов работы с 

детьми, соответ-

ствующих их воз-

растным и индиви-

дуальным особен-

ностям.  

Основная общеобразовательная про-

грамма дошкольного образования   

МБДОУ ЗАТО Видяево «Детский 

сад №1 «Солнышко»»  

 

Разработать ин-

дивидуальные 

маршруты раз-

вития воспитан-

ников 

1.3 Построение обра-

зовательной дея-

тельности на осно-

ве взаимодействия 

взрослых с детьми, 

ориентированного 

на интересы и воз-

можности каждого 

ребенка и учиты-

Воспитательно-образовательный 

процесс строится на основе личност-

но-ориентированного подхода и вза-

имодействия взрослого и детей. Дети 

являются полноценными партнерами 

в любой деятельности 
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вающего социаль-

ную ситуацию его 

развития 

1.4 Реализация здоро-

вьесберегающей 

деятельности в 

ДОО, способству-

ющей сохранению 

и укреплению здо-

ровья воспитанни-

ков 

Использование оздоровительных 

технологий, обновление и совершен-

ствование развивающей предметно-

пространственной среды спортивно-

го зала и групповых помещений 

Внедрение эф-

фективных 

оздоровитель-

ных технологий; 

пополнение иг-

рового и спор-

тивного обору-

дования. 

1.5 Поддержка иници-

ативы и самостоя-

тельности детей в 

специфических для 

них видах деятель-

ности 

В группах организованы развиваю-

щие центры  для организации раз-

личных видов детской деятельности. 

Разнообразие материалов способ-

ствует подержанию детской инициа-

тивы и самостоятельности, органи-

зации разных видов деятельности, 

способствующих  развитию   мыш-

ления, речи,  общения,  воображе-

ния  и   детского   творчества,     фи-

зического и художественно-

эстетического развития детей. 

В режиме дня выделено время для 

организации самостоятельной дея-

тельности детей. 

 

1.6 Возможность вы-

бора детьми мате-

риалов, видов ак-

тивности, участни-

ков совместной де-

ятельности и об-

щения 

Организована предметно – развива-

ющая среда, обеспечивающая твор-

ческую активность ребенка и спо-

собность наиболее полно реализо-

вать себя. 

 

1.7 Защита детей от 

всех форм физиче-

ского и психиче-

ского насилия 

В группах детского сада дети чув-

ствуют себя  эмоционально ком-

фортно, защищенно, со стороны 

взрослых в учреждении не допуска-

ется никаких форм насилия. 

Создать в каж-

дой группе ин-

формационные 

правовые цен-

тры для реали-

зации комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

и  защите детей 

от всех форм 

психического и 

физического 

насилия 

1.8 Поддержка роди-

телей (законных 

Взаимодействие с родителями осу-

ществляется через разнообразные 

Разработать 

проект «Взаи-



11 
 

представителей) в 

воспитании детей, 

охране и укрепле-

нии их здоровья, 

вовлечение семей 

непосредственно в 

образовательную 

деятельность 

формы: 

- работа над образовательными и 

творческими проектами; 

-совместное участие в  конкурсах 

творческих работ педагогов, родите-

лей и детей; 

-родительские собрания в нетради-

ционной форме; 

- смотры-конкурсы. 

Просветительская работа отличается 

адресностью и учетом достижений и 

проблем ребенка. 

модействие с 

семьями воспи-

танников в 

условиях ДОУ» 

2. Кадровые условия 

2.1 Укомплектован-

ность руководя-

щими работниками 

100 %  

2.2 Укомплектован-

ность педагогиче-

скими работника-

ми 

100 %  

2.3 Укомплектован-

ность кадрами, 

имеющими соот-

ветствующую ква-

лификацию для ра-

боты с детьми с 

ОВЗ и детьми-

инвалидами 

100 %  

2.4 Укомплектован-

ность иными ра-

ботниками, в т.ч. 

для работы с деть-

ми с ОВЗ и детьми-

инвалидами 

100 %  

2.5 Соответствие 

уровня квалифика-

ции кадров соот-

ветствующим ква-

лификационным 

характеристикам 

по занимаемой 

должности и про-

фессиональному 

стандарту педагога 

(воспитателя) 

С высшим образованием – 22 педа-

гога, со средним – профессиональ-

ным  – 10 педагогов. 

3 педагога по-

лучают высшее 

образование в 

заочной форме 

2.6 Аттестованность 

педагогических ра-

ботников (наличие 

Аттестовано: 

-высшая квалификационная катего-

рия - 4 педагога 

Не имеют ква-

лификационной 

категории 10  
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квалификационной 

категории или про-

хождение аттеста-

ции на выявление 

соответствия зани-

маемой должности) 

-1 квалификационная категория - 8 

педагогов 

- соответствие занимаемой должно-

сти- 9 педагогов 

 

педагогов, под-

готовить их к 

аттестации. Со-

вершенствовать 

формы методи-

ческого сопро-

вождения, адап-

тации и станов-

ления молодых 

специалистов. 

Обеспечить уча-

стие в работе 

муниципальных 

методических 

объединений, 

научно-

практических 

конференций, 

семинаров, 

круглых столов, 

направленных 

на повышение 

квалификации 

педагогов. 

2.7 Освоение педаго-

гическими работ-

никами дополни-

тельных професси-

ональных про-

грамм в учрежде-

ниях, имеющих 

лицензию на право 

ведения данного 

вида образователь-

ной деятельности 

100% педагогов прошли курсы по-

вышения квалификации.  

 

Обеспечить 

своевременное 

прохождение 

курсов повыше-

ния квалифика-

ции 100% педа-

гогов. 

3. Материально-технические условия 

3.1 Соответствие ма-

териально-

технической среды 

требованиям, 

определяемым са-

нитарно-

эпидемиологиче-

скими правилами и 

нормативами 

Здания и территория соответствуют 

санитарно-эпидемиологическим пра-

вилам и нормативам. На территории 

учреждения  имеется: 

-  наружное электрическое освеще-

ние; 

-групповые площадки для детей до 

3-х лет, площадь которых соответ-

ствует нормативам; 

- групповые площадки для детей от 

3-х, площадь которых соответствует 

нормативам; 

Продолжать ра-

боту по оснаще-

нию современ-

ной функцио-

нальной мебе-

лью и оборудо-

ванием, преоб-

разованию тер-

ритории в соот-

ветствии с тре-

бованиями 

СанПин 
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В учреждении имеются приборы:       

-учета воды;  

-учета тепла;  

-учета электроэнергии.       

В учреждении обеспечено беспере-

бойное функционирование всех си-

стем жизнеобеспечения: 

-системы теплоснабжения; 

-системы водоснабжения; 

-системы канализации;       

-системы вентиляции.         

В учреждении имеется в достаточ-

ном количестве: 

 -технологическое оборудование; 

- игровое оборудование;       

- учебное оборудование; 

- мебель. 

2.4.1.4930-13. 

 

3.2 Соответствие ма-

териально-

технической среды 

требованиям, 

определяемым 

правилами пожар-

ной безопасности 

Здания и территория соответствует 

требованиям СанПин, пожарной и 

электробезопасности, нормам охра-

ны труда: 

-наличие автоматической пожарной 

сигнализации; 

-наличие путей эвакуации. 

Заменить систе-

му АПС. 

Обеспечить пе-

редачу тревож-

ных сообщений 

подразделениям 

войск нацио-

нальной гвардии 

РФ 

3.3 Соответствие ма-

териально-

технической среды 

требованиям к 

средствам обуче-

ния и воспитания в 

соответствии с 

возрастом и инди-

видуальными осо-

бенностями разви-

тия детей, в т.ч. де-

тей с ОВЗ и детей-

инвалидов 

В помещениях, в которых осуществ-

ляется образовательная деятель-

ность, имеется необходимое обору-

дование для  организации различных 

видов детской деятельности (игро-

вой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, 

продуктивной, музыкально-

художественной, чтения), в соответ-

ствии с возрастом детей и задачами 

программы. 

Оборудование отвечает  санитарно-

эпидемиологическим правилам и 

нормативам, гигиеническим, педаго-

гическим и эстетическим требовани-

ям. 

Развивающая предметно - простран-

ственная среда создана в соответ-

ствии с особенностями каждого воз-

растного этапа дошкольников, охра-

ны и укрепления их здоровья, учета 

особенностей и коррекции недостат-

Продолжать ра-

боту по преоб-

разованию раз-

вивающей 

предметно-

пространствен-

ной среды в по-

мещениях ДОУ 
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ков их развития. 

3.4 Оснащенность по-

мещений в соот-

ветствии с требо-

ваниями развива-

ющей предметно - 

пространственной 

средой, в т.ч. для 

организации обра-

зовательного про-

цесса детей с ОВЗ 

и детей-инвалидов 

Предметно-развивающая  среда 

учреждения соответствует  совре-

менным требованиям ФГОС. 

Игры, игрушки, дидактические мате-

риалы, издательская  продукция, ис-

пользуемая в воспитательно-

образовательном процессе,  соответ-

ствует современным требованиям 

ФГОС. 

В учреждении  имеются в  наличии 

сертификаты качества и соответ-

ствия игр, игрушек, дидактического 

материала, издательской продукции 

гигиеническим, педагогическим и 

эстетическим требованиям. 

Групповые комнаты оснащены дет-

ской мебелью в соответствии с воз-

растом и требованиями СанПиН, 

шкафами для учебно-методических 

раздаточных материалов, рабочими 

столами и стульями для взрослых. 

Предметно-пространственная среда 

соответствует возрасту и ФГОС ДО. 

Спортивный зал оборудован спор-

тивным инвентарем и оборудовани-

ем, детскими тренажерами. Спор-

тивное оборудование соответствует 

возрастным особенностям.  

В музыкальном зале  имеется фор-

тепиано, синтезатор, детские музы-

кальные инструменты, экран, проек-

тор. 

Кабинет педагога - психоло-

га оборудован зеркалом, столом ди-

дактическим, имеется игровой и ди-

дактический материал для практиче-

ских занятий с детьми. 

Кабинет учителя-логопеда осна-

щен  игровым и дидактическим ма-

териалом для практических занятий 

с детьми. 

Кабинет старшего воспитателя 

оснащен учебно-методической лите-

ратурой для реализации образова-

тельной программы дошкольного 

образования, комплектами нагляд-

ных и систематизированных дидак-

Продолжать ра-

боту по преоб-

разованию раз-

вивающей 

предметно-

пространствен-

ной среды в по-

мещениях ДОУ 
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тических раздаточных материалов, 

дидактическим материалом. 

3.5 Материально-

техническое обес-

печение образова-

тельной програм-

мы (учебно-

методические ком-

плекты, оборудо-

вание, оснащение 

(предметы), в т.ч. 

для работы с деть-

ми с ОВЗ и детей-

инвалидов 

В учреждении  имеется в наличии 

полный  комплект программно-

методического обеспечения в соот-

ветствии с основной общеобразова-

тельной программой МБДОУ ЗАТО 

Видяево «Детский сад №1 «Сол-

нышко». 

Информационное обеспечение обра-

зовательного процесса: 

ся  электронная  почта, официальный 

сайт, обеспечен свободный доступ к 

сети интернет за счет использования 

системы  беспроводного интернета. 

На персональном сайте обеспечен 

доступ к образовательным ресурсам 

для детей, педагогов и родителей. 

Имеется необходимая цифровая ап-

паратура для полноценной организа-

ции воспитательно - образовательно-

го процесса: принтеры, 

ры,  проекторы, телевизоры, интер-

активная доска, магнитофоны, музы-

кальный центр. 

Повышать уро-

вень материаль-

но - техническо-

го обеспечения 

4. Финансовые условия 

4.1 Обеспечение реа-

лизации обязатель-

ной части основ-

ной образователь-

ной программы 

Источником финансирования учре-

ждения является ассигнование из 

средств областного, местного бюд-

жета и внебюджетных источников.  

Участие в гран-

товых конкур-

сах 

4.2 Обеспечение реа-

лизации части ос-

новной образова-

тельной програм-

мы, формируемой 

участниками обра-

зовательного про-

цесса, учитывая 

вариативность ин-

дивидуальных тра-

екторий развития 

детей, в т.ч. в части 

коррекционной ра-

боты 

Расходы на средства обучения и вос-

питания, соответствующие материа-

лы, приобретение учебных изданий и 

дидактических материалов 

 

5. Развивающая предметно-пространственная среда 

5.1 Соответствие сре-

ды возрастным 

100%  
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возможностям де-

тей и содержанию 

Программы, инди-

видуальным осо-

бенностям (в т.ч. 

детей с ОВЗ и де-

тей-инвалидов) 

5.2 Трансформируе-

мость пространства 

(возможность из-

менений предмет-

но-простран-

ственной среды в 

зависимости от об-

разовательной си-

туации, в том чис-

ле от меняющихся 

интересов и воз-

можностей детей), 

в т.ч. для работы с 

детьми с ОВЗ и 

детьми-

инвалидами 

100 % 

Пространство изменяется в зависи-

мости от образовательной ситуации 

  

 

5.3 Полифункцио-

нальность матери-

алов  

80 % Разнообразить 

РППС мягкими 

модулями, шир-

мами 

5.4 Вариативность 

среды, в т.ч. ее 

ориентированность 

на детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов 

Вариативность среды обеспечивает-

ся за счет наличия в группе различ-

ных пространств (для игры, констру-

ирования, уединения и пр.), разнооб-

разных материалов, игр, игрушек и 

оборудования, обеспечивающих сво-

бодный выбор детей, а так же перио-

дическую сменяемость игрового ма-

териала, появление новых предме-

тов, стимулирующих игровую, дви-

гательную, познавательную и иссле-

довательскую активность детей. 

Оснащение ис-

следовательских 

уголков 

5.5 Доступность сре-

ды, в т.ч. детям с 

ОВЗ и детям-

инвалидам 

Доступность среды обеспечивается 

за счет: 

      свободного доступа детей, к иг-

рам, игрушкам, материалам, пособи-

ям, обеспечивающим все основные 

виды детской активности (все обо-

рудование находится на уровне роста 

детей); 

     исправности и сохранности мате-
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риалов и оборудования. 

5.6 Безопасность 

предметно-

пространственной 

среды, в т.ч. для 

детей с ОВЗ и де-

тей-инвалидов 

Среда отвечает требованиям надеж-

ности и безопасности 

 

Таким образом, в МБДОУ  ЗАТО Видяево «Детский сад №1 «Солнышко»» со-

зданы достаточные ресурсы для реализации федерального государственного обра-

зовательного стандарта дошкольного образования. 

Вместе с тем анализ показал, что необходимо продолжить работу по созданию 

и модернизации всех видов ресурсов, необходимых для повышения эффективности 

деятельности дошкольной образовательной организации в соответствии с требова-

ниями ФГОС дошкольного образования к условиям реализации основной образова-

тельной программы дошкольного образования. 
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РАЗДЕЛ III. 

  

КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Особенностью настоящей программы развития является то, что она направле-

на на реализацию идей Федерального государственного образовательного стандар-

та дошкольного образования в условиях конкретной дошкольной образовательной 

организации. 

 

Основные принципы дошкольного образования: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, 

раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных осо-

бенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в вы-

боре содержания своего образования, становится субъектом образования (далее - 

индивидуализация дошкольного образования); 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полно-

ценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

5) сотрудничество дошкольной образовательной организации с семьей; 

6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества 

и государства; 

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий ре-

бенка в различных видах деятельности; 

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, 

требований, методов возрасту и особенностям развития); 

9) учет этнокультурной ситуации развития детей. 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования направлен на достижение следующих целей: 
1) повышение социального статуса дошкольного образования; 

2) обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребенка в 

получении качественного дошкольного образования; 

3) обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного об-

разования на основе единства обязательных требований к условиям реализации об-

разовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их 

освоения; 

4) сохранение единства образовательного пространства Российской Федера-

ции относительно уровня дошкольного образования. 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования направлен на решение следующих задач: 

1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия; 

2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ре-

бенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, 

языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том 

числе ограниченных возможностей здоровья); 
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3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реа-

лизуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преем-

ственность основных образовательных программ дошкольного и начального обще-

го образования); 

4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их воз-

растными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способно-

стей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим 

собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс 

на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в об-

ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здо-

рового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интел-

лектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответ-

ственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности; 

7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и орга-

низационных форм дошкольного образования, возможности формирования Про-

грамм различной направленности с учетом образовательных потребностей, спо-

собностей и состояния здоровья детей, в т.ч. детей с ОВЗ; 

8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, ин-

дивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей, в т.ч. 

детей с ОВЗ; 

9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и обра-

зования, охраны и укрепления здоровья детей. 

 

В условиях реализации ФГОС дошкольного образования миссия дошкольной 

образовательной организации МБДОУ  ЗАТО Видяево «Детский сад №1 «Сол-

нышко»» определена как согласованное видение администрации, педагогов, воспи-

танников, их родителей (законных представителей), властных структур дальнейше-

го развития дошкольной образовательной организации. 

 

В соответствии с заданной миссией цель деятельности дошкольной образо-

вательной организации заключается  в создание благоприятных условий для пол-

ноценного проживания ребенка дошкольного детства, всестороннее развитие пси-

хических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями. 

Для достижения названной цели требуется создание комплекса условий в со-

ответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования. 

 

Требования к условиям реализации Программы включают требования: 

- к психолого-педагогическим,  

- кадровым,  

- материально-техническим; 

- финансовым условиям реализации Программы, 

- к развивающей предметно-пространственной среде. 

Условия реализации Программы должны обеспечивать полноценное развитие 

личности детей во всех основных образовательных областях, а именно: в сферах 
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социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-

эстетического и физического развития личности детей на фоне их эмоционального 

благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к другим людям. 

Указанные требования направлены на создание социальной ситуации разви-

тия для участников образовательных отношений, включая создание образователь-

ной среды, которая: 

1) гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья де-

тей; 

2) обеспечивает эмоциональное благополучие детей; 

3) способствует профессиональному развитию педагогических работников; 

4) создает условия для развивающего вариативного дошкольного образования; 

5) обеспечивает открытость дошкольного образования; 

6) создает условия для участия родителей (законных представителей) в обра-

зовательной деятельности. 

 

Созданные в процессе реализации программы условия будут способствовать 

достижению цели деятельности МБДОУ  ЗАТО Видяево «Детский сад №1 «Сол-

нышко»». 
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РАЗДЕЛ IV. 

 

ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

Программные мероприятия, направленные на достижение цели программы 

развития, предопределены требованиями к условиям реализации образовательной 

программы дошкольного образования. 

В связи с этим данный раздел Программы представлен как совокупность еди-

ничных проектов: 

Единичный проект № 1. Психолого-педагогические условия реализации обра-

зовательной программы дошкольного образования. 

Единичный проект № 2. Кадровые условия реализации образовательной про-

граммы дошкольного образования. 

Единичный проект № 3. Материально-технические условия реализации обра-

зовательной программы дошкольного образования. 

Единичный проект № 4. Финансовые условия реализации образовательной 

программы дошкольного образования. 

Единичный проект № 5. Развивающая предметно-пространственная среда. 

 

Названия единичных проектов в каждом подразделе обусловлены перечнем 

групп условий ФГОС дошкольного образования. 
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Единичный проект № 1. Психолого-педагогические условия реализации 

образовательной программы дошкольного образования. 

Цель: обеспечить психолого-педагогические условия реализации образова-

тельной программы дошкольного образования. 

 

Мероприятия Сроки  

реализации 

Ответственные  

за реализацию 

Исполнители/

cоиспол-

нители начало оконча-

ние 

1. Обеспечение преемственности ФГОС дошкольного и ФГОС начального об-

щего образования: 

1.1. Взаимное посещение 

педагогами уроков в 

школе и образовательной 

деятельности детей в 

ДОУ (взаимное ознаком-

ление с методами и фор-

мами осуществления 

учебно-воспитательной 

работы) 

В тече-

ние 

каждо-

го года 

В тече-

ние каж-

дого года 

Старший воспи-

татель ДОО, за-

вуч начальных 

классов МБОУ 

ЗАТО Видяево 

СОШ № 1 

Воспитатели 

ДОО, учителя 

начальных 

классов 

1.2. Предварительное 

знакомство учителей со 

своими будущими учени-

ками в ДОУ 

Еже-

годно 

Апрель  

Ежегод-

но Май 

Старший воспи-

татель ДОО, за-

вуч начальных 

классов МБОУ 

ЗАТО Видяево 

СОШ № 1 

Воспитатели 

ДОО, учителя 

начальных 

классов 

1.3. Совместное проведе-

ние праздников, спортив-

ных развлечений, проек-

тов 

В тече-

ние 

каждо-

го года 

В тече-

ние каж-

дого года 

Старший воспи-

татель ДОО, за-

вуч начальных 

классов МБОУ 

ЗАТО Видяево 

СОШ № 1 

Воспитатели 

ДОО, учителя 

начальных 

классов, ин-

структор по 

физ.культуре, 

учитель физ-

культуры 

2. Соблюдение требований к наполняемости групп с учетом возраста детей, их 

состояния здоровья, специфики образовательной программы: 

2.1.Формирование спис-

ков групп к началу учеб-

ного года 

Еже-

годно 

май 

Ежегод-

но август 

Заведующий Воспитатели 

групп 

2.2. Обследование детей 

групп медицинским пер-

соналом на предмет рас-

пределения контингента 

воспитанников на соот-

ветствующие группы 

здоровья. 

Еже-

годно 

сен-

тябрь 

Ежегод-

но ок-

тябрь 

Старшая мед. 

сестра 

Мед. сестра 

3. Соблюдение требований к максимально допустимому объему образователь-

ной нагрузки с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 
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СанПиН: 

3.1. Составление учебно-

го плана образовательной 

деятельности 

Июль 

еже-

годно 

Август 

ежегодно 

Заведующий, 

старший воспита-

тель 

Старший вос-

питатель 

3.2. Консультация «Со-

блюдение требований к 

максимально допустимо-

му объему образователь-

ной нагрузки с учетом 

санитарно - эпидемиоло-

гических правил и нор-

мативов СанПин» 

Сен-

тябрь 

еже-

годно 

Сентябрь 

ежегодно 

Старший воспи-

татель 

Педагоги  

3.3. Контроль соблюде-

ния требований к макси-

мально допустимому 

объему образовательной 

нагрузки 

Посто-

янно 

Посто-

янно 

Заведующий Старший вос-

питатель, педа-

гоги 

4. Использование в образовательной деятельности форм, методов, технологий 

работы с детьми, в т.ч. с детьми с ОВЗ и с детьми-инвалидами, соответствую-

щих их возрастным и индивидуальным особенностям: 

4.1. Разработка и внедре-

ние инновационных тех-

нологий, проектов 

2020 2025 Старший воспи-

татель 

Старший вос-

питатель, 

Творческая 

группа ДОО 

4.2.Здоровьесберегающие 

технологии в работе с 

детьми, в т. ч. с детьми с 

ОВЗ 

Посто-

янно 

Посто-

янно 

Заведующий Старший вос-

питатель, педа-

гоги 

4.3.ИКТ в работе с деть-

ми, в т.ч. с детьми с ОВЗ 

В тече-

ние го-

да 

В тече-

ние года 

Заведующий Старший вос-

питатель, педа-

гоги 

4.4. Проектная деятель-

ность в работе с детьми, в 

т.ч. с детьми с ОВЗ 

В тече-

ние го-

да 

В тече-

ние года 

Заведующий Старший вос-

питатель, педа-

гоги 

5. Организация оценки индивидуального развития детей (педагогическая и пси-

хологическая диагностика): 

5.1. Педагогическая диа-

гностика 

Сен-

тябрь 

еже-

годно 

Май 

ежегодно 

Старший воспи-

татель 

Воспитатели 

ДОО 

5.2. Психологическая ди-

агностика детей подгото-

вительных групп (по со-

гласию родителей) 

Апрель 

еже-

годно 

Май 

ежегодно 

Старший воспи-

татель 

Воспитатели 

ДОО 

6. Создание условий, необходимых для организации социальной ситуации раз-

вития детей: 

6.1. Обеспечение их эмоционального благополучия: 

Создание предметно- еже- ежегодно Заведующий, Педагоги  
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развивающей среды по 

обеспечению психологи-

ческого комфорта для 

каждого ребенка (уголки 

уединения и настроения, 

центры эмоциональной 

разгрузки, разнообразные 

пособия и т.д.). 

годно Старший воспи-

татель 

Организация методиче-

ских мероприятий по 

обеспечению эмоцио-

нального благополучия 

детей 

еже-

годно 

ежегодно Заведующий 

Старший воспи-

татель 

Воспитатели, 

педагог-

психолог 

6.2. Поддержка индивидуальности и инициативы детей: 

Создание условий для 

свободного выбора деть-

ми деятельности, участ-

ников совместной дея-

тельности, материалов. 

В тече-

ние 

всего 

време-

ни пре-

быва-

ния де-

тей в 

ДОО 

В тече-

ние всего 

времени 

пребы-

вания 

детей в 

ДОО 

Заведующий 

Старший воспи-

татель 

Педагоги 

Создание условий для 

принятия детьми реше-

ний, выражения своих 

чувств и мыслей. 

еже-

годно 

ежегодно Старший воспи-

татель 

Педагоги 

Семинары-практикумы 

по поддержке инициативе 

детей в разных видах де-

ятельности (игровой, ис-

следовательской, проект-

ной и т.д.) 

еже-

годно 

ежегодно Старший воспи-

татель 

Старший вос-

питатель, педа-

гоги 

6.3. Установление правил взаимодействия в разных ситуациях: 

Коррекционно - развива-

ющие мероприятия - ор-

ганизация работы педаго-

га-психолога 

еже-

годно 

ежегодно Старший воспи-

татель 

Педагог-

психолог, педа-

гоги  

Семинары-практикумы 

для педагогов по соци-

ально - коммуникативно-

му развитию детей 

В тече-

ние го-

да 

В тече-

ние года 

Старший воспи-

татель 

Старший вос-

питатель, педа-

гог-психолог, 

педагоги  

Проведение совместных 

мероприятий, реализация 

совместных проектов 

В тече-

ние 

каждо-

го года 

В тече-

ние каж-

дого года 

Заведующий 

Старший воспи-

татель 

Старший вос-

питатель, педа-

гоги 

6.4. Построение вариативного развивающего образования: 

Осуществление дополни- 2020 2025 Заведующий Старший вос-
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тельных образовательных 

услуг населению 

питатель, педа-

гоги, родители 

Разработка рабочей про-

граммы по дополнитель-

ному образованию 

Ок-

тябрь 

2020 

Декабрь 

2020 

Старший воспи-

татель 

Старший вос-

питатель, педа-

гоги 

Приобретение методиче-

ских пособий для работы 

по дополнительному об-

разованию 

2021 В тече-

ние всего 

периода 

Заведующий Старший вос-

питатель, педа-

гоги 

Разработка дидактиче-

ского материала для ра-

боты по дополнительно-

му образованию 

2021 В тече-

ние всего 

периода 

Старший воспи-

татель 

Педагоги  

6.5. Взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам обра-

зования ребенка: 

Привлечение родителей к 

непосредственному уча-

стию в управлении ДОУ 

еже-

годно 

ежегодно Заведующий Старший вос-

питатель, педа-

гоги 

Участие родителей в 

оценке качества реализа-

ции ООП, в том числе ва-

риативной части 

еже-

годно 

ежегодно Заведующий Старший вос-

питатель, педа-

гоги 

Поиск и внедрение новых 

форм и методов приоб-

щения родителей к жиз-

недеятельности ДОУ, с 

использованием совре-

менных ИКТ 

еже-

годно 

ежегодно Заведующий 

Старший воспи-

татель 

Старший вос-

питатель, педа-

гоги 

7. Создание необходимых условий для диагностики нарушений развития детей, 

в т.ч. для своевременного выявления детей с ОВЗ и детей-инвалидов: 

7.1. Приобретение диа-

гностических материалов 

для проведения диагно-

стики 

2020 2025 Заведующий Старший вос-

питатель, педа-

гоги 

8. Оказание ранней коррекционной помощи детям с ОВЗ и детям-инвалидам, в 

т.ч. посредством организации инклюзивного образования: 

8.1. Выявление детей с 

ОВЗ 

еже-

годно 

ежегодно Заведующий Старший вос-

питатель, педа-

гоги, мед. сест-

ра 

8.2. Создание условий 

для работы с детьми с 

ОВЗ путем организации 

адаптивной ППРС 

2020 2025 Заведующий 

Старший воспи-

татель 

Старший вос-

питатель, педа-

гоги 

8.3. Организация методи-

ческих мероприятий по 

вопросам инклюзивного 

образования 

еже-

годно 

ежегодно Старший воспи-

татель 

Старший вос-

питатель, педа-

гоги 
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8.4. Консультирование 

родителей по вопросам 

инклюзивного образова-

ния, выбора стратегии 

воспитания, психолого-

физиологическим осо-

бенностям детей. 

еже-

годно 

ежегодно Старший воспи-

татель 

Старший вос-

питатель, педа-

гоги 

 

Единичный проект № 2. Кадровые условия реализации образовательной 

программы дошкольного образования. 

Цель: обеспечить кадровые условия реализации образовательной программы 

дошкольного образования. 

 

 

Содержание  

деятельности 

Сроки  

реализации 

Ответственные  

за реализацию 

Исполнители 

/cоиспол-

нители начало оконча-

ние 

1. Комплектование образовательного учреждения руководящими, педагогиче-

скими, учебно - вспомогательными, административно - хозяйственными работ-

никами, в т.ч. для работы с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами: 

1.1. Приведение в соот-

ветствие базы данных пе-

дагогов образовательного 

учреждения, в т.ч. для де-

тей с ОВЗ 

еже-

годно 

ежегодно Заведующий Заведующий 

1.2. Комплектование 

групп педагогическими 

работниками, в т.ч. для 

детей с ОВЗ 

еже-

годно 

ежегодно Заведующий Заведующий 

2. Предусмотрение дополнительных должностей педагогических работников в 

Группах для детей с ОВЗ, имеющих соответствующую квалификацию для рабо-

ты с детьми ОВЗ: 

2.1. Рассмотрение вари-

анта, включения допол-

нительных должностей в 

штатное расписание ДОУ 

По мере 

необхо-

димо-

сти 

 Заведующий Учредитель 

3. Предусмотрение дополнительных должностей педагогических работников 

при организации инклюзивного образования: 

3.1. Рассмотрение вари-

анта, включения допол-

нительных должностей в 

штатное расписание ДОУ 

По мере 

необхо-

димо-

сти 

 Заведующий Учредитель 

4. Мотивация педагогических работников ДОО к реализации ФГОС ДО: 

4.1. Разработка системы 

стимулирования педаго-

гов ДОУ 

2020 2025 Заведующий Заведующий 

4.2. Развитие профессио-

нальных компетентно-

еже-

годно 

ежегодно Заведующий 

Старший воспи-

Старший вос-

питатель, педа-
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стей педагогов средства-

ми различных форм: ма-

стер-классов, круглых 

столов, семинаров 

татель гоги 

5. Определение состава педагогических работников, которым необходимо прой-

ти курсовую подготовку по вопросам реализации ФГОС ДО, в ч для работы с 

детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами: 

5.1. Составление плана 

курсовой переподготовки 

и повышения квалифика-

ции 

еже-

годно 

ежегодно Старший воспи-

татель 

Старший вос-

питатель 

5.2. Обучение педагогов 

ДОО по актуальным во-

просам дошкольного об-

разования 

еже-

годно 

ежегодно Старший воспи-

татель 

Старший вос-

питатель, педа-

гоги 

6. Осуществление контроля за повышением квалификации педагогических ра-

ботников ДОО, принятие мер для обеспечения создания кадровых условий для 

реализации ФГОС ДО: 

6.1. Анализ кадровых 

условий для реализации 

ФГОС ДО 

Еже-

годно 

май 

Ежегод-

но сен-

тябрь 

Заведующий Заведующий 

7. Организация научно-методического сопровождения реализации ФГОС ДО в 

образовательной организации: 

7.1.Изучение, овладение 

и создание базы совре-

менных технологий 

2020 2025 Старший воспи-

татель 

Старший вос-

питатель, педа-

гоги 

7.2.Разработка и внедре-

ние инновационных тех-

нологий, проектов 

2020 2025 Старший воспи-

татель 

Старший вос-

питатель, педа-

гоги 

7.3.Формирование ком-

петенций педагогов для 

работы с детьми с ОВЗ 

2020 2025 Старший воспи-

татель 

Педагоги  

7.4. Создание условий 

для обобщения и распро-

странения педагогами 

успешного педагогиче-

ского опыта 

2020 2025 Заведующий Старший вос-

питатель, педа-

гоги 

8. Изучение и диссеминация опыта работы педагогов, реализующих ФГОС ДО, 

в т.ч. в части инклюзивного образования: 

8.1. Принятие участия 

педагогов ДОУ в методи-

ческих мероприятиях 

Еже-

годно 

2020 

Ежегод-

но 2025 

Старший воспи-

татель 

Старший вос-

питатель, педа-

гоги 

8.2. Организация участия 

педагогов в профессио-

нальных конкурсах 

Еже-

годно 

2020 

Ежегод-

но 2025 

Старший воспи-

татель 

Старший вос-

питатель, педа-

гоги 

 

Единичный проект № 3. Материально-технические условия реализации 

образовательной программы дошкольного образования. 
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Цель: обеспечить материально-технические условия реализации образова-

тельной программы дошкольного образования. 

 

Мероприятия Сроки  

реализации 

Ответственные  

за реализацию 

Исполнители 

/cоиспол-

нители начало оконча-

ние 

1. Создание условий в соответствии с санитарно-эпидемиологическими прави-

лами и нормативами, в т.ч. для эффективной работы с детьми с ОВЗ и детьми-

инвалидами: 

1.1. Установка кнопки 

вызова персонала 

2021 2024 Заведующий Зав. хозяйством 

2. Создание условий в соответствии с правилами пожарной безопасности: 

2.1. Приобретение огне-

тушителей 

По мере 

необхо-

димо-

сти 

 Заведующий Зав. хозяйством 

2.2.Замена АПС 2022 2025 Заведующий Зав. хозяйством 

3. Создание условий в соответствии с возрастом и индивидуальными особенно-

стями развития детей, в т.ч. детей с ОВЗ и детей-инвалидов: 

3.1. Приобретение физ-

культурного оборудова-

ния для детей с ОВЗ 

2020 2025 Заведующий Зав. хозяй-

ством, старший 

воспитатель,  

инструктор по 

физ. культуре 

3.2. Приобретение обору-

дования и методических 

пособий для организации 

проектной деятельности 

2020 2025 Заведующий Зав. хозяй-

ством, старший 

воспитатель, 

педагоги 

4. Создание условий в соответствии с требованиями к оснащенности помещений 

развивающей предметно-пространственной среды, в т.ч. для работы с детьми с 

ОВЗ и детьми-инвалидами: 

4.1. Обновить оборудова-

ние РППС, в т.ч. для де-

тей с ОВЗ 

2020 2025 Заведующий Зав. хозяй-

ством, старший 

воспитатель, 

педагоги  

5. Создание условий для материально-технического обеспечения программы 

(учебно-методические комплекты, оборудование, оснащение (предметы)), в т.ч. 

для организации образовательного процесса с детьми с ОВЗ и детьми-

инвалидами: 

5.1. Обеспечение необхо-

димой методической ли-

тературой педагогов 

ДОУ, в т.ч. для детей с 

ОВЗ 

2020 2025 Заведующий Старший вос-

питатель 

5.2. Обновление дидакти-

ческого материала в со-

ответствии с рабочими 

2020 2025 Заведующий 

Старший воспи-

татель 

Педагоги  
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программами педагогов 

5.3. Приобретение ком-

плектов учебных пособий 

для кабинета старшего 

воспитателя 

2020 2025 Заведующий Старший вос-

питатель 

 

Единичный проект № 4. Финансовые условия реализации образователь-

ной программы дошкольного образования. 

Цель: обеспечить финансовые условия реализации образовательной програм-

мы дошкольного 

 

Мероприятия Сроки  

реализации 

Ответственные  

за реализацию 

Исполнители 

/cоиспол-

нители начало оконча-

ние 

1.Осуществление муниципальной услуги по предоставлению 45дошкольного 

образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО 

1.1.Определение необхо-

димых средств для осна-

щения образовательного 

процесса в соответствии 

с основными видами дея-

тельности 

2020 2025 Заведующий  Старший вос-

питатель 

2. Распределение и расходование ежегодно средств, выделенных на реализацию 

ФГОС ДО 

2.1.Расходы на оплату 

труда работников 

2020 2025 Заведующий Централизо-

ванная бухгал-

терия  

2.2.Расходы на средства 

обучения и воспитания, 

соответствующие мате-

риалы 

2020 2025 Заведующий Централизо-

ванная бухгал-

терия  

2.3.Расходы, связанные с 

дополнительным профес-

сиональным образовани-

ем руководящих и педа-

гогических работников 

по профилю их деятель-

ности 

2020 2025 Заведующий Централизо-

ванная бухгал-

терия  

3. Приведение локальных нормативных актов, регламентирующих установле-

ние заработной платы размеров премирования с учетом особенностей реализа-

ции ФГОС ДО 

3.1. Внесение изменений 

в должностные инструк-

ции  

По мере 

необхо-

димо-

сти 

 Заведующий Заведующий 

3.2. Разработка Положе-

ния об оплате труда  

По мере 

необхо-
 Заведующий Заведующий 
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димо-

сти 

3.3. Разработка Положе-

ния о распределении 

стимулирующих выплат  

По мере 

необхо-

димо-

сти 

 Заведующий Заведующий 

3.4 Выборы комиссии по 

распределению стимули-

рующих надбавок, изда-

ние приказа 

По мере 

необхо-

димо-

сти 

 Заведующий Заведующий 

 

Единичный проект № 5. Развивающая предметно-пространственная сре-

да. 

 

Цель: обеспечить создание развивающей предметно-пространственной среды, 

соответствующей требованиям ФГОС дошкольного образования 

 

Мероприятия Сроки  

реализации 

Ответственные  

за реализацию 

Исполнители 

/cоиспол-

нители начало оконча-

ние 

1.Создание развивающей предметно-пространственной среды для обеспечения 

максимальной реализации образовательного потенциала пространства Органи-

зации, Группы, а также территории, прилегающей к Организации 

1.1. Приобретение дидак-

тического материала для 

оснащения образователь-

ного пространства, в т.ч 

для детей с ОВЗ-

инвалидов 

2020 2025 Заведующий  Старший вос-

питатель 

2. Обеспечение возможности общения и совместной деятельности детей (в том 

числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей 

2.1. Приобретение спор-

тивного оборудования и 

пособий в физ- культур-

ный зал, в т.ч. для детей с 

ОВЗ  

2020 2025 Заведующий  Старший вос-

питатель, 

зав.хозяйством, 

инструктор по 

физ.культуре 

2.2. Оснащение игровых 

уголков физкультурными 

пособиями в группах, в 

т.ч. для детей с ОВЗ 

2020 2025 Заведующий  Старший вос-

питатель, педа-

гоги 

3. Создание условий для реализации различных образовательных программ: 

3.1. Формирование банка 

данных нормативно-

правовых документов, 

регламентирующих реа-

лизацию ФГОС  

2020 2025 Заведующий  Заведующий 

3.2. Информирование пе- 2020 2025 Заведующий  Старший вос-



31 
 

дагогов о перечне мето-

дической литературы и 

пособий, используемых в 

образовательном процес-

се  

питатель 

3.3 Координация взаимо-

действия ДОУ по органи-

зации совместной дея-

тельности с различными 

учреждениями социума  

2020 2025 Заведующий  Старший вос-

питатель 

3.4 Организация участия 

педагогов в профессио-

нальных конкурсах и 

конференциях 

2020 2025 Заведующий  Старший вос-

питатель 

4. Создание условий для инклюзивного образования 

4.1. Направление детей 

на ЦПМПК  

2020 2025 Заведующий  Комиссия ППк  

4.2. Организация работы 

логопедического пункта   

2020 2025 Заведующий  Старший вос-

питатель, учи-

тель - логопед 

4.3. Организация работы 

педагога - психолога  

2020 2025 Заведующий  Старший вос-

питатель, педа-

гог - психолог 

4.4 Консультация для пе-

дагогов «Индивидуаль-

ный образовательный 

маршрут сопровождения 

ребёнка» 

2020 2025 Заведующий  Старший вос-

питатель, узкие 

специалисты 

5. Обеспечение вариативности предметно-развивающей среды 

5.1.пополнение разнооб-

разными игровыми мате-

риалами, дидактическими 

пособиями. 

2020 2025 Заведующий  Старший вос-

питатель, педа-

гоги 
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РАЗДЕЛ V. 

 

ИННОВАЦИОННЫЕ РИСКИ 

 

В процессе реализации программы развития могут возникнуть риски, связан-

ные в первую очередь с частичным затруднением или невозможностью создания 

тех иных условий для реализации образовательной программы дошкольного обра-

зования. 

Инновационные риски  

при создании условий 

Пути снижения 

Изменения государственной политики в 

сфере дошкольного образования, что сни-

зит эффективность данных мероприятий и 

всей Программы. 

Внеплановая коррекция частично 

реализованных мероприятий. 

 

Изменения государственной политики в 

сфере дошкольного образования использо-

вания бюджетных средств (местный, об-

ластной, федеральный). 

Поиск новых средств финансирова-

ния 

 

Недостаточность средств на укрепление и 

развитие материально-технической базы 

детского сада. 

Освоение бюджетных средств. 

Инертность части педагогических работ-

ников в повышении собственной профес-

сиональной компетентности, влияющей на 

качество образования воспитанников. 

Индивидуальный подход к педагогам, 

разработка индивидуальных маршру-

тов повышения профессиональной 

компетентности педагогов. 

Недостаточность развития информационно 

- коммуникативных технологий ДОУ (от-

сутствие необходимого кол-ва 

компьютеров, ограниченность использова-

ния ИКТ в образовательном процессе). 

Пропаганда инновационных разрабо-

ток, методические семинары, поощ-

рение педагогов, которые внедряют 

инновации. 

 

Недостаточная готовность и включенность 

родителей в управление качеством образо-

вания детей. 

Создание механизмов доведения ин-

формации до потребителя образова-

тельной услуги. 
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РАЗДЕЛ VI. 

 

УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ РАЗВИТИЯ 

 

Общее управление реализацией Программы осуществляется заведующей 

Щербаковой Татьяной Петровной.  

Управление реализаций Программы предполагается через: 

- разработку локальных нормативных актов, подготовку приказов, проведение 

педсоветов, совещаний; 

- координацию деятельности исполнителей в ходе работы координационного 

совета дошкольной образовательной организации; 

- разработку и реализацию ежегодных планов работы дошкольной образова-

тельной организации; 

- текущий контроль за выполнением программных мероприятий; 

- проведение процедур самообследования и внутренней оценки качества обра-

зования; 

- подведение промежуточных итогов реализации программы. 
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РАЗДЕЛ VII. 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1. Основные понятия, используемые в ФЗ-273 «Об образова-

нии в Российской Федерации» (по системе дошкольного образования) 

 

1) образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, 

являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах чело-

века, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, 

умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции 
определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-

нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития че-

ловека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов; 

2) воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокуль-

турных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

3) обучение - целенаправленный процесс организации деятельности обучаю-

щихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобрете-

нию опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта примене-

ния знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации по-

лучения образования в течение всей жизни; 

4) уровень образования - завершенный цикл образования, характеризующийся 

определенной единой совокупностью требований; 

5) квалификация - уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характе-

ризующий подготовленность к выполнению определенного вида профессиональ-

ной деятельности; 

6) федеральный государственный образовательный стандарт - совокуп-

ность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к 

профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обра-

зования; 

7) образовательная программа - комплекс основных характеристик образо-

вания (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий и в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным 

законом, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календар-

ного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов; 

8) примерная основная образовательная программа - учебно-методическая 

документация (примерный учебный план, примерный календарный учебный гра-

фик, примерные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (мо-

дулей), иных компонентов), определяющая рекомендуемые объем и содержание 

образования определенного уровня и (или) определенной направленности, плани-

руемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия об-

разовательной деятельности, включая примерные расчеты нормативных затрат ока-

зания государственных услуг по реализации образовательной программы; 
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9) общее образование - вид образования, который направлен на развитие лич-

ности и приобретение в процессе освоения основных общеобразовательных про-

грамм знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для 

жизни человека в обществе, осознанного выбора профессии и получения профес-

сионального образования; 

10) дополнительное образование - вид образования, который направлен на 

всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллек-

туальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совер-

шенствовании и не сопровождается повышением уровня образования; 

11) обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную про-

грамму; 

12) обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое 

лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, под-

твержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие по-

лучению образования без создания специальных условий; 

13) образовательная деятельность - деятельность по реализации образова-

тельных программ; 

14) образовательная организация - некоммерческая организация, осуществ-

ляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основно-

го вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая ор-

ганизация создана; 

15) педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудо-

вых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и 

(или) организации образовательной деятельности; 

16) учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и, если 

иное не установлено настоящим Федеральным законом, формы промежуточной ат-

тестации обучающихся; 

17) индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освое-

ние образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с уче-

том особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося; 

18) средства обучения и воспитания - приборы, оборудование, включая 

спортивное оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкальные), 

учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно-телекоммуникационные 

сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, печатные и электрон-

ные образовательные и информационные ресурсы и иные материальные объекты, 

необходимые для организации образовательной деятельности; 

19) инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию 

для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребно-

стей и индивидуальных возможностей; 

20) адаптированная образовательная программа - образовательная про-

грамма, адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития 

и социальную адаптацию указанных лиц; 
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21) качество образования - комплексная характеристика образовательной де-

ятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия фе-

деральным государственным образовательным стандартам, образовательным стан-

дартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физиче-

ского или юридического лица, в интересах которого осуществляется образователь-

ная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов обра-

зовательной программы; 

22) отношения в сфере образования - совокупность общественных отноше-

ний по реализации права граждан на образование, целью которых является освое-

ние обучающимися содержания образовательных программ (образовательные от-

ношения), и общественных отношений, которые связаны с образовательными от-

ношениями и целью которых является создание условий для реализации прав 

граждан на образование; 

23) участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (за-

конные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работ-

ники и их представители, организации, осуществляющие образовательную дея-

тельность; 

24) участники отношений в сфере образования - участники образователь-

ных отношений и федеральные государственные органы, органы государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, рабо-

тодатели и их объединения; 

25) присмотр и уход за детьми - комплекс мер по организации питания и хо-

зяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной 

гигиены и режима дня. 

 

 


